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En Angeles de AzulyVerde ayudamospara
quepoliciasy guardiasciviles no sesuiciden

Vanessa Oulego: En Angeles de Azul Verde ayudamos para que policiasy
guardiascivilesno sesuiciden

@jmfrancas. Vanessa Oulego es policia nacional en activo vy
presidenta de Angeles de Azul y Verde (@A_azulyverde)

IMF: éQué son ‘Angeles de Azul y Verde'?

Vanessa Oulego: Es una Asociacién, un grupo de Compafieros, todos
Policias y Guardias Civiles unidos para ayudar a otros, somos como
una especie de “apoyo social”.


http://articulos.angelesdeazulyverde.org/
http://articulos.angelesdeazulyverde.org/

JMF: ¢Apoyo para?

Vanessa Oulego: Pues Angeles llevamos ya, “funcionando” desde el afio
2015, nacimos preocupados por el tema de los suicidios en la Policia y
Guardia Civil, pero ahora, nos hemos convertido

€n un recurso mas, un apoyo mas para todos los compaferos que
tengan algun tipo de problema, de dolor emocional, o simplemente
una “racha” mala y se ven, en ocasiones, desbordados y no saben
muy bien a donde acudir, pues ahi es donde entramo nosotros, donde
ofrecemos ese apoyo.

JMF: ¢Hay mas suicidios de lo habitual?

Vanessa Oulego: Es muy duro decirlo, pero si, los Policias y los
Guardias nos suicidamos mas que la media Espanola.

JMF: Y, écomo se explica eso?

Vanessa Oulego: Pues he leido todo lo publicado, por grandes
profesionales, y al parecer es “multifactorial”, no podriamos dar un solo
motivo por el cual lamentablemente los suicidios son mayores en la
Policia y en la GC, turnos dificiles, problemas de pareja derivados de
esos turnos, econdmicos, laborales, y estar lejos de casa, el
estigma”... El pensar que un Policia o un Guardia no puede estar,
triste, o preocupado... La imagen del “super héroe”.

JMF: ¢No se selecciona con analisis psicoldogicos para detectar
propensiones a esto?

Vanessa Oulego: En realidad no. Pero tampoco creo que eso sea la
solucidon. Veras, yo hace 15 afios que soy Policia, me hicieron una
entrevista personal hace 15 afios, de 20 minutos, los compaferos
que me la hicieron supongo que no vieron nada “ peculiar * en mi,
pero... pensemos en todo lo que he pasado, en todo lo que he visto y
vivido en estos 15 afios.



JMF: éTu experiencia es que estas en situaciones limite?

Vanessa Oulego: A mi no me ha afectado, o he conseguido
gestionarlo de forma satisfactoria, quiza yo tenga una red social con la
que hablar, o unas herramientas emocionales que me han ayudado,
pero, ¢y si no? Y si no tengo a quién contarle... esas cosas van
afectando, minando... iY a veces no nos damos ni cuenta! Estamos en
situaciones complicadas, ya no me refiero tanto a situaciones
arriesgadas, si no a situaciones emocionalmente duras, que, nadie nos
ayuda a gestionar.

JMF: Sin duda, ihay apoyo dentro de los cuerpos o hay
competencia?

Vanessa Oulego: A mi me gusta creer que nos apoyamos entre
nosotros, creo firmemente en el companerismo, en ANG (Angeles)
somos 60 personas, todos voluntarios, dedicamos nuestro tiempo y
conocimientos a ayudar a los demas, eso es comparerismo. Yo creo
gue aun existe.

JMF: ¢Sesenta repartidos por toda Espaia?

Vanessa Oulego: Si, en toda Espana, entre Guardias y Policias, y una
tercera parte psicélogos. iY seguimos creciendo!

JMF: ¢Poco es eso nho?

Vanessa Oulego: Si, por eso, estamos en crecimiento, nos hacen falta
voluntarios, compafieros que quieran ayudar a otros, a veces es un
café, una charla, acompafar al médico, o un mensaje por Wats, no es
mucho el tiempo y se puede ayudar muchisimo, a otro compafiero que
se sienta solo, o mal.

JMF: éLos dos cuerpos no tienen prevista la atencion
psicoldgica de sus miembros?

Vanessa Oulego: Josep, en estos 15 anos, todos en la calle, solo me han
hecho un reconocimiento psicolégico, el de acceso al cuerpo. Me
consta que la Guardia Civil tiene un Protocolo de reciente creacion, y
gue la Policia Nacional esta estudiando la implantacion de un
protocolo preventivo de suicidios en la Policia, pero lo que es



“atencion psicolégica® no. No tenemos. Otras Policias, las
Autondémicas, al pasar por una situacidn estresante, como fue el
atentado en las Ramblas, tienen un gabinete psicoldégico a su
disposicion. Nosotros no.

JMF: Pues ya toca si los suicidios son algo frecuentes, éno?

Vanessa Oulego: Si, toca, y eso estamos las Asociaciones, yo creo que en
la Policia ya se han dado cuenta, de que también tienen que cuidarnos
“por dentro”, que somos personas y que probablemente sea mas
rentable “formarnos”, darnos herramientas para gestionar
determinados problemas, que tenernos de baja psicoldgica.

JMF: éQué es lo duro de la vida de una Policia?

Vanessa Oulego: éLo duro? Pues a veces, estar lejos de los tuyos, ver que
la “promocién™ no es siempre como deberia ser, supongo que la Policia
es un reflejo de la Sociedad, y es probable que la en la Sociedad
Espafola el “amiguismo” y el “apadrinamiento™ aun funcionen, me
temo que en la Policia eso aun pasa, también es duro el trato con la
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gente, hay rachas, en la que somos el enemigo", pasamos de
“héroes” a "“Villanos” segun las noticias, si hay desalojos, somos
malos... si nos ahogamos intentamos salvar a un joven borracho en la
playa de Riazor, héroes. Los horarios son duros, determinados
servicios también, pero supongo que como en todos los trabajos, y
al final, todos los que somos Policias fue por decisidon propia, como
decimos nosotros “sabiamos donde nos metiamos”! iY es una

profesion maravillosa!

JMF: éAyuda la familia o es dificil tenerla?

Vanessa Oulego: He visto compaferos destrozados porque no podian
mantener las dos cosas, y compaferas hacer malabares, para
compaginar la vida laboral con la profesional. Yo creo que ayuda, y que
también es dificil. Estando fuera, lejos de la familia, es de valientes
embarcarse en la aventura de tener hijos, cuando no hay unos “abuelos”
unos “tios” a los que recurrir. Si, ayudan y es dificil.



JMF: {Peor para una mujer?

Vanessa Oulego: Pues no se si es peor, lo que se, y vuelvo al tema de que
somos un reflejo de la sociedad, es que nadie juzgaria como “mal
padre” a un compafero que decide ascender y dejar a sus hijos con su
madre, y sin embargo, si es la madre la que decide ascender y dejar a
sus hijos con su padre... la juzgan mas duramente. Somos un reflejo de la
sociedad, y me temo que aun los roles estan muy definidos.

JMF: éComo haces para dedicar tiempo a Angeles?

Vanessa Oulego: Pues como te decia somos 60, tenemos las tareas
muy dividas, hay compafieros creativos delicados a Redes Sociales,
companeros dedicados a la ayuda directa al compafero demandante
de ayuda, asi que el trabajo estd muy repartido y yo, pues
organizandome bien, y apuntandolo todo. Una agenda me acompana
siempre. iCuestion de organizar el tiempo!

JMF: Y de tenerlo jaja.
Vanessa Oulego: iSi! Eso es cierto! El que tengo, lo gestiono bien.

JMF: ¢Familia cerca?

Vanessa Oulego: Yo digamos, que he “vuelto a casa”, trabajo en la
ciudad donde creci, y evidentemente eso es una ventaja, ahora
mismo tengo a mi familia y amigos jugando con mi hijo. Esa ayuda,
también me ayuda a “generar " tiempo.

JMF: éQué dedicacion tiempo dedica policia a su trabajo?

Vanessa Oulego: Pues depende de cada servicio, hay compafieros en
las Unidades que estan viajando constantemente, que estan 5 dias en
Madrid, luego en casa dos, y se vuelven a marchar... Compaferos a
turnos, trabajan 6 dias seguidos. Compafieros en Grupos de
Investigacion que tienen el horario que tenga el “objetivo”.
Compaieros en labores de gestién, que hacen un horario mas
“comun”... Hay tantos horarios como servicios.



JMF: ¢Es frecuente el cambio de horarios?

Vanessa Oulego: En Grupos de Investigacién, los horarios son mas
flexibles, los compafieros que estan en esos grupos entienden que su
trabajo no se puede ceiiir a un estricto de 8 a 3 o de 3 a 10... pero ahi
entra tener o no un buen jefe, con previsidon y buena voluntad, todo
se puede arreglar. Los compaferos que estan a turnos, salvo causa
de fuerza mayor tienen que saber su horario. Los cambios de horario
no son frecuentes, pero el horario no es el mas sano posible. Trabajar 6
dias seguidos, sin tener en cuenta si ese dia es sabado o
domingo, para librar luego 5... y no coincidir con nadie, no es sano.

JMF: Supongo que todo esto carga y pesa, équé mas
destacarias de perturbador?

Vanessa Oulego: La carga de trabajo, casos y casos acumulan en
determinados grupos. La falta de personal, que se sigan pidiendo los
mismos resultados con la mitad de personal. Al final, eso es estrés, y
estar durante mucho tiempo bajo una situacién estresante, es
perturbador y algunos jefes.. En Angeles, recibimos casos de
compaferos destrozados porque su “jefe” nunca debid llegar a serlo,
no tiene las cualidades necesarias para gestionar un grupo, O
simplemente no le importa en absoluto el bienestar de sus
subordinados.

JMF: ¢éComo va la batalla de los sueldos?

Vanessa Oulego: Pues, digan lo que digan... va “yendo". Esa batalla...
dejéo muchas “heridas” emocionales en companeros, el dinero saca lo
peor de la gente.

JMF: éOs sentis mal tratados?

Vanessa Oulego: La “batalla” por los sueldos como tu dices fue o esta
siendo un fendmeno interesante; es politica pura, unos acusan a
otros de no haber conseguido una equiparacion en los ultimos diez
afos, sin tener en cuenta el pais en el que estdbamos hace 10 aios,
con la prima de riesgo, los funcionarios congelados etc... he visto una
divisién interna bestial por ese tema, ya no importa si se consigue o no
la Equiparacién Salarial con las Policias Autondmicas, importa QUIEN la
consiga. Yo no me siento maltratada, tengo amigos intimos, que



pertenecen a Mossos, si, cobran mas que yo, si, es injusto, pero no
es en absoluto la diferencia abismal que dijeron algunas asociaciones, y
si, la brecha cada vez es menor.

JMF: {Algan consejo para evitar suicidios?

Vanessa Oulego: iHablemos! iHablad! Que se hablen las cosas, que no
pasa nada por estar mal, que a veces, solo hay que parar un poquito,
tomar aliento y seguir. Que ante un dolor emocional, no lo tapemos, que
no nos callemos las cosas... que a veces, podremos solos, pero otras
veces no, que para esas veces vayamos a terapia, que los
profesionales estan para eso, para guiarnos en esas situaciones. Que
nos preguntemos los unos a los otros como estamos, un simple; étodo
bien? équé tal vas?... puede ser la diferencia entre ayudar a alguien o no,
la diferencia entre la soledad o la compafiia. Hace poco lei una frase,
“estamos todos un poco rotos, tratémonos con cuidado"... pues eso
Josep, seamos buenos y tratémonos con cuidado.

JMF: Gracias Vanessa, ‘estamos todos un poco rotos’ sin duda pero los
demas pueden ser buen pegamento. Un Beso.

Vanessa Oulego: iMe encanta! Un beso.



